UMOWA O ŚWIADCZENIE USŁUG EDUKACYJNYCH

W SPOŁECZNYM GIMNAZJUM SPOŁECZNEGO TOWARZYSTWA OŚWIATOWEGO

ul. Toruńska 23, 03-226 Warszawa

Zawarta dnia 10 września 2009 r. w Warszawie pomiędzy:

Samodzielnym Kołem nr 141 Społecznego Towarzystwa Oświatowego z siedzibą w Warszawie, wpisanym do rejestru stowarzyszeń prowadzonym przez Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydział Gospodarczy  Krajowego Rejestru Sądowego pod nr KRS 0000054490, reprezentowanym przez 

1. Jolanta Tkaczyk
2. Ewa Borgosz
zwanym dalej Usługodawcą
a

Rodzicem /opiekunem …...............................................................................................

zamieszkałym ….....................................................................................................................

legitymującym się dowodem  osobistym:

seria ………... numer ……………….................... Pesel ………….......................................

zwanym dalej Usługobiorcą,

zwane w dalszej części Stronami.

§ 1.

1. Społeczne Gimnazjum Społecznego Towarzystwa Oświatowego w Warszawie jest jednostką organizacyjną Zespołu Szkół Ogólnokształcących Społecznego Towarzystwa Oświatowego, obejmującego Szkołę Podstawową nr 11 oraz Społeczne Gimnazjum, prowadzoną i nadzorowaną przez Samodzielne Koło nr 141 Społecznego Towarzystwa Oświatowego z siedzibą w Warszawie (zwane w dalszej części Szkołą).

2. Zasady organizacji Szkoły oraz rekrutacji uczniów określa Statut Społecznego Gimnazjum Społecznego Towarzystwa Oświatowego (Statut) oraz Regulamin Zespołu Szkół Ogólnokształcących Społecznego Towarzystwa Oświatowego (Regulamin).

§ 2.

Usługobiorca niniejszym oświadcza, iż przysługuje mu władza rodzicielska wobec/jest prawnym opiekunem ……………………………………………………….., a także iż nie został pozbawiony uprawnień do zawarcia niniejszej Umowy. 

§ 3.

Usługodawca zobowiązuje się do świadczenia usług dydaktyczno-wychowawczych  i opiekuńczych w Społecznym Gimnazjum Społecznego Towarzystwa Oświatowego w Warszawie dla ucznia/uczennicy ..........................................

§ 4. 

1. Za świadczenie usług opisanych w § 3. Umowy, Usługobiorca zobowiązuje się płacić Usługodawcy czesne w wysokości 870 złotych (słownie: osiemset siedemdziesiąt złotych) za każdy miesiąc od września  do czerwca w każdym roku trwania umowy.

2. Usługobiorca jest obowiązany uiszczać czesne z góry do 10 dnia każdego miesiąca. W razie opóźnienia w uiszczaniu czesnego Usługodawcy służy prawo naliczenia odsetek umownych w wysokości czterokrotności stopy kredytu lombardowego Narodowego Banku Polskiego.

3. Usługobiorca będzie wpłacać czesne na konto Usługodawcy:  PKO BP IV/O w Warszawie 40 1020 1042 0000 8302 0010 1469  lub gotówką do kasy Szkoły.

4. Za datę spełnienia świadczenia w formie bezgotówkowej uważa się moment uznania rachunku bankowego Usługodawcy.

5. Stawka czesnego może corocznie ulegać zmianie zgodnie z uchwałą Zarządu Koła nr 141 STO, w formie aneksu do niniejszej Umowy zawieranego w terminie 3 miesięcy od dnia podjęcia ww. uchwały.

§ 5.

1. Szczegółowe postanowienia dotyczące zakresu i sposobu świadczonych usług oraz praw i obowiązków Stron są określone w Statucie i Regulaminie.

2. Usługobiorca niniejszym oświadcza, że zapoznał się i akceptuje Statut i Regulamin. 

§ 6.

1. Czesne określone w § 3 powyżej nie obejmuje:

2. kosztów dodatkowych zajęć dydaktycznych (np. kółka zainteresowań, reedukacja, logopedia, basen/transport),

3. kosztów uczestnictwa w imprezach pozaszkolnych (np. teatr, kino, wycieczki, zielone lekcje),

4. składki z tytułu obowiązkowego ubezpieczenia dziecka przez okres świadczenia usług.

§ 7.

Wpisowe i czesne nie podlegają zwrotom w przypadku rezygnacji przez Usługobiorcę ze świadczonych usług przez Usługodawcę.

§ 8.

Usługodawca ma prawo do odstąpienia od niniejszej Umowy, co będzie równoznaczne ze skreśleniem dziecka Usługobiorcy z listy uczniów, w przypadku zaistnienia następujących okoliczności:

1. Usługobiorca nie wniesie w ciągu kolejnych dwóch miesięcy opłat za świadczone usługi przez Usługodawcę i nie wniesie jej pomimo pisemnego wezwania do zapłaty w określonym przez Usługodawcę terminie,

2. zachowanie dziecka Usługobiorcy będzie uniemożliwiać pracę nauczycielom i stwarzać zagrożenie dla bezpieczeństwa innych uczniów Szkoły,

3. odmowy podpisania lub niepodpisania w terminie aneksu, o którym mowa w § 4. ust. 5.

4. nie przestrzegania przez Usługobiorcę reguł i postanowień zawartych w Statucie i Regulaminie.

§ 9. 

Umowa została zawarta na okres od dnia 01 września 2009  r. do dnia 31 sierpnia ostatniego  roku cyklu kształcenia w gimnazjum.
§ 10.

1. Umowa może być wypowiedziana przez Usługobiorcę z zachowaniem co najmniej 2-tygodniowego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec danego miesiąca.

2. Umowa może być wypowiedziana przez Usługodawcę z zachowaniem co najmniej 3-miesięcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec ostatniego  miesiąca wyłącznie z powodu spowodowanej przez siłę wyższą niemożności wykonywania usług będących przedmiotem niniejszej umowy.

3. Przez siłę wyższą rozumie się nie dające się przewidzieć i niezależne od Stron zdarzenia o nadzwyczajnym charakterze niemożliwe do zapobieżenia. Przez siłę wyższą rozumie się również akty administracji państwowej i samorządowej oraz zmiany prawa lub zmiany jego interpretacji uniemożliwiające wykonanie Umowy lub powodujące, iż jej wykonywanie połączone byłoby z nadmiernymi trudnościami lub groziłoby jednej ze Stron rażącą stratą.

§ 11.

1. Wszelkie zmiany postanowień niniejszej Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszą Umową odpowiednie zastosowanie mają przepisy Kodeksy Cywilnego, Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. nr 3 poz. 19 z późn. zmianami), Ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U nr 95 poz. 425 z późn. zmianami).

3. Wszelkie spory powstałe na tle realizacji niniejszej Umowy, Strony poddają rozstrzygnięciu sądów powszechnych właściwych dla siedziby Usługodawcy. 

4. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.


…..........................                                                           …...........................


USŁUGOBIORCA                                                           USŁUGODAWCA

