STATUT
SPOLECZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 11
SPOLECZNEGO TOWARZYSTWA OSWIATOWEGO
W WARSZAWIE

obowiazujacy od 27 lutego 2023,

uwzgledniajacy uchwate Zarzadu nr 2/2/2023 z dnia 23 lutego 2023.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

§1

. Spofeczna Szkota Podstawowa nr 11 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Warszawie,
zwana dalej ,Szkotg”, jest prowadzona i nadzorowana przez Samodzielne Koto 141
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty z pdzniejszymi zmianami, Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 11 stycznia 2017, poz. 59) oraz Statutu Organu Prowadzacego.

. Organem sprawujacym nadzdr pedagogiczny nad dziatalnoscig Szkoty jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty w Warszawie.

. Statut Szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujgcym dziatalno$¢ Szkoty. Tworzone na
jego podstawie regulaminy i uchwaty nie mogg by¢ z nim sprzeczne, a takze powtarza¢ kwestii
rozstrzygnietych w Statucie.

. Szkota jest o$mioletnia i konczy sie egzaminem ésmoklasisty, dajacym mozliwos¢ dalszego
ksztatcenia w szkole ponadpodstawowej. W Szkole dziata Zeréwka.

. Spofteczna Szkota Podstawowa nr 11 jest szkotg niepubliczng z uprawnieniami szkoty
publicznej zgodnie z art.14, ust. 3 ustawy - Prawo Oswiatowe.

§2
Nadrzedng ideg Szkoty jest dobro ucznia.

. Gtoéwnym celem Szkoty jest zapewnienie uczniom mozliwosci petnego rozwoju intelektualnego i
psychofizycznego w warunkach poszanowania ich godnosci oraz wolnosci $wiatopogladowe; i
wyznaniowej.

. Szkofa zapewnia uczniom warunki twérczego rozwoju takze poprzez organizacje zaje¢
pozalekcyjnych.

. Szkota, w granicach swoich mozliwosci, zapewnia opieke zdrowotna.

Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz dziatalnos¢ organdéw Szkoty i
organizacji dziatajgcych na terenie Szkoty prowadzona jest w zgodzie z przepisami prawa oraz



ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw

Obywatelskich i Politycznych oraz Konwenciji o Prawach Dziecka.

6. Realizacja celéw Szkoty moze byé wspierana na warunkach uzgodnionych z Dyrektorem przez

osoby prawne i fizyczne, instytucje i organizacje.

§3
Siedziba Szkoty znajduje sie w Warszawie przy ul. Torunskiej 23, 03-226

§4

1. Uczniowie, ich rodzice lub prawni opiekunowie, zwani dalej rodzicami, nauczyciele i
wychowawcy oraz nauczyciele specjalisci, zwani dalej nauczycielami oraz inni pracownicy
Szkoty tworzg spotecznos¢ szkolna, dbajgcg o dobre imie i interes szkoty.

2. Czlonkowie spotecznosci szkolnej uczestniczg w zyciu Szkoty bezposrednio oraz poprzez
udziat swoich przedstawicieli w Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw, Samorzgdzie
Uczniowskim i Organie Prowadzgcym.

§5

Nauczyciele majg prawo nauczaé, stosujac wybrane przez siebie i uzgodnione z Dyrektorem
metody i formy nauczania, przestrzegajgc zasad etyki zawodowej i przepiséw prawa, przy
zachowaniu zasad okreslonych w § 2 niniejszego Statutu.

§6
1 Organ Prowadzacy jest pracodawcg w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy.

2 Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje Zarzad Organu Prowadzacego.
Zarzad moze powierzy¢ wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy Dyrektorowi.

3 Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty sg zatrudniani zgodnie z Kodeksem Pracy, Ustawg prawo

oswiatowe, wybranymi zapisami Karty Nauczyciela, Regulaminem Pracy oraz Wynagradzania
Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 11 STO i uchwatami Organu Prowadzacego.

§7

1. Dziatalno$¢ Szkoty nie ma charakteru zarobkowego. Szkota jest finansowana z czesnego,
innych optat i dotacji budzetowych, a takze ze srodkéw Organu Prowadzacego oraz
przekazywanych Szkole przez innych darczyncow.

2. Wysoko$¢ czesnego ustalana jest uchwatg Organu Prowadzacego i upowszechniana na
stronie internetowej Szkoty.

3. Szkota moze korzysta¢ ze wsparcia materialnego lub finansowego oraz nieodptatnych ustug
0s0b fizycznych i instytucji.

4. Rodzice ucznia zobowigzani sg do wnoszenia nastepujgcych optat:

1) czesnego (rozumianego jako opfata za Swiadczenie ustugi edukacyjnej),
2) wpisowego,

oraz, na podstawie osobnej pisemnej deklaraciji:

3) jednorazowej optaty za Swietlice,



4) optat za wycieczki,

5) opfat za uczestnictwo w zajeciach dodatkowych, na zasadach ustalonych przez Zarzad w
Szczegdtowych zasadach realizacji zaje¢ dodatkowych, przyjmowanych na dany rok
szkolny i w danym roku szkolnym obowigzujgcych,

6) sktadek klasowych,

7) optat za dowdz na basen,

8) opfat za zagubione/niezwrécone w terminie podreczniki wypozyczone przez Szkote.

5. W przypadku ucznia z opinig/orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego wysokosé
czesnego ustalana jest indywidualnie, jezeli koszt realizacji zalecen zawartych w tejze
opinii/orzeczeniu przewyzsza kwote dotaciji.

6. Rodzice ucznia zobowigzani sg do uiszczania optat, o ktérych mowa w ust. 4 lit.a, w wysokosci
ustalonej przez Organ Prowadzgcy w terminie do 10. (dziesigtego) dnia kazdego miesigca z
gory od wrzesénia do czerwca wigcznie.

7. W uzasadnionych przypadkach rodzice lub inne organy Szkoty mogg wnioskowaé do Organu
Prowadzacego o zmniejszenie, zawieszenie lub czasowe zwolnienie z obowigzku ponoszenia
optat za nauke w Szkole. Decyzja Organu Prowadzgcego w tej sprawie jest ostateczna.

8. W przypadku braku zaptaty czesnego w petnej wysokosci za okres dwéch miesiecy, Dyrektor,
w porozumieniu z Organem Prowadzgcym rozwigzuje umowe o $wiadczenie ustug
edukacyjnych i skresla ucznia z listy ucznidéw, powiadamiajgc rodzicéw lub prawnych
opiekundéw w potowie tego okresu o wszczeciu stosownej procedury. Decyzja o skresleniu z
listy ucznidow w tym trybie nie wymaga zasiegania opinii innych organdw szkoty.

9. Rodzice w terminie 7 dni roboczych od otrzymania decyzji , o ktérej mowa w ust. 8, mogg
odwota¢ sie do Organu Prowadzacego.

10.W przypadku rezygnaciji lub skreslenia ucznia ze Szkoty zaréwno wpisowe, jak i optaty za
rozpoczety miesigc nauki nie bedg zwracane, a niewptacone bedg egzekwowane.

11.Zwolnieni z czesnego oraz wpisowego sa rodzice ucznia realizujgcego, zgodnie z przepisami
art. 37 Ustawy Prawo oswiatowe, obowigzek szkolny poza szkofts.

ROZDZIAL I
Organy Szkoly oraz zakres ich zadan

§8
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
§9

1. Decyzje i opinie Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego zapadajg w
formie uchwat zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw. Na
wniosek jednego z czionkdw organu zarzgdza sie gtosowanie tajne.

2. Posiedzenia organéw sg protokotowane.



3. Organy Szkoty przekazujg w ciggu 14 dni podjete przez nie uchwaty Organowi Prowadzgcemu
na jego wniosek.

4. W Szkole moga zosta¢ powotane inne organy, zgodnie z przepisami prawa.

§ 10

1. Organy Szkoty majg prawo do wyrazania opinii i skladania wnioskéw w kazdej sprawie
dotyczgcej Szkoty, poza przypadkami, o ktérych mowa w § 7 ust. 8.

2. Opinie organéw Szkoty w sprawach okreslonych Statutem, o ile dalsze postanowienia Statutu
nie stanowig inaczej, formutowane sg w terminie do 14 dni.

§ 11

1. Stosunek pracy z Dyrektorem i Wicedyrektorem nawigzuje i rozwigzuje Organ Prowadzgcy.

2. W zakresie dyscypliny pracy jednostkg nadrzedng dla Dyrektora i Wicedyrektora jest Organ
Prowadzacy.

§12
Dyrektor kieruje biezagcg dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz, a w szczegdélnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny wewnagtrz Szkoty,

2) przedstawia Organowi Prowadzgcemu do zatwierdzenia:

program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty,

arkusz organizacyjny Szkoty,

perspektywiczny plan rozwoju Szkoty,

regulamin wynagradzania i regulamin pracy, o ile obowigzek ustalenia regulaminéw

wynika z art. 77% i 104 Kodeksu Pracy, przygotowany w porozumieniu z innymi osobami

petnigcymi funkcje kierownicze w szkole,

3) przekazuje w ciggu 7 dni do wiadomosci Organowi Prowadzgcemu zalecenia i polecenia
wydawane przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,

4) moze podjgc decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw Szkoty w przypadku
nieprzestrzegania obowigzkow, o ktérych mowa w § 7 ust. 8 i sytuacji wymienionych w §47.
Od decyzji Dyrektora o skresleniu ucznia z listy ucznidow Szkoty rodzicom przystuguje
odwotanie do Organu Prowadzacego.

5) dysponuje srodkami finansowymi Szkoty w ramach zatwierdzonego przez Organ
Prowadzacy preliminarza, zgodnie z udzielonym petnomocnictwem i uchwatami Organu
Prowadzgcego, z zachowaniem nalezytej starannosci. Realizacja preliminarza
budzetowego odbywa sie we wspotpracy z ksiegowym,

6) organizuje rekrutacje uczniow,

7) odpowiada za prawidiowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji szkolnej oraz
wiasciwe zabezpieczenie mienia Szkoty,

8) zapewnia warunki do dziatalnosci innych organéw Szkoty,

9) odpowiada za zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Szkoty,

10) Realizuje gospodarke finansowg Szkoty i przestrzeganie dyscypliny budzetowej, okreslone;j
przez Organ Prowadzacy.

11) Wydaje, w drodze decyzji i na podstawie przepiséw prawa oswiatowego, zezwolenie na
realizacje obowigzku szkolnego ucznia poza szkots.
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§13
W Szkole istnieje jedno stanowisko Wicedyrektora.

Zarzgd Organu Prowadzgcego na wniosek Dyrektora moze utworzyC kolejne stanowisko
Wicedyrektora.

Wicedyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor Szkoty za zgodg Organu Prowadzgcego.

§ 14

. Wicedyrektor Szkoty:

1) zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

2) w zastepstwie Dyrektora sprawuje nadzér pedagogiczny, w tym hospituje zajecia, udziela
nauczycielom pomocy w realizacji ich zadan i umozliwia im doskonalenie zawodowe,

3) w zastepstwie Dyrektora przewodniczy zebraniom Rady Pedagogicznej,

4) wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora dotyczgce kierowania i nadzorowania pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

5) opracowuje projekty dokumentéw programowych i organizacyjnych Szkoty,

6) wspotdziata z Dyrektorem w biezacych sprawach dotyczgcych dydaktyki, wychowania i
opieki oraz zarzadzania Szkota,

7) w zastepstwie Dyrektora reprezentuje Szkote na zewnatrz, w tym podpisuje pisma urzedowe
w zakresie swoich kompetencji okreslonych szczegotowym zakresem obowigzkow,

. Szczegotowy zakres obowigzkéw i uprawnien Wicedyrektora okresla Dyrektor w formie pisemne;j.

§15

Dyrektor bierze udziat w posiedzeniach Organu Prowadzgcego i organdw Szkoty zwotanych na
ich wniosek. W innych posiedzeniach tych organéw Dyrektor bierze udziat na ich zaproszenie.

Dyrektor winien by¢ powiadomiony i ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach ogotu
uczniow lub rodzicow zwotywanych przez organy Szkoty lub Organ Prowadzgcy.

Rada Pedagogiczna

§ 16

Rada Pedagogiczna wraz z Dyrektorem jest organem odpowiedzialnym za realizacje programu
wychowawczo-profilaktycznego i opracowanie kierunkow rozwoju Szkoty, podejmujgcym
zwigzane z tym decyzje, jest takze jest organem opiniodawczo-doradczym Dyrektora.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy uczgcy w szkole nauczyciele oraz Dyrektor i
Wicedyrektor.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

§ 17

Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotuje jej przewodniczgcy z wtasnej inicjatywy, na wniosek
1/3 cztonkdw lub na wniosek innych organéw Szkoty albo Organu Prowadzgcego.

Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.



§ 18
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opracowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) okreslanie form wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczyciel,
4) zatwierdzenie planu pracy szkoty,

5) zatwierdzenie programow nauczania,

Rada Pedagogiczna przedstawia Dyrektorowi do zatwierdzenia projekty innowacji lub
eksperymentéw pedagogicznych.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do Dyrektora o skreslenie ucznia z listy
ucznidow Szkoty, a w przypadku jego odrzucenia, Rada Pedagogiczna moze odwotaé sie do
Organu Prowadzgcego.

Rada Pedagogiczna opracowuje:

1) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicow,
2) arkusz organizacyjny,
3) perspektywiczny plan rozwoju Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) plan zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) decyzje Dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniéw Szkoty, poza przypadkami, o ktérych
mowa w § 7 ust. 8 oraz w § 16 ust. 3

3) Organ Prowadzacy jest zobowigzany do zasiegniecia opinii Rady Pedagogicznej w sprawie
wypowiedzenia stosunku pracy Dyrektorowi.

Samorzad Uczniowski
§19
. Wiadze Samorzadu Uczniowskiego sg organem reprezentujgcym spotecznos$¢ uczniow Szkoty.

. Organizacja pracy Samorzgdu Uczniowskiego ma na celu umozliwienie uczniom wyrazania
opinii o dziatalnosci Szkoty oraz brania aktywnego udziatu w jej zyciu.

. Zasady dziatania Samorzgdu Uczniowskiego okresla jego regulamin.

§ 20

Rada Pedagogiczna jest zobowigzana do zasigegnigcia opinii Samorzgdu Uczniowskiego przed
podjeciem uchwaty w sprawie, o ktérej mowa w § 18 ust. 1 pkt 1).

§ 21

. Samorzad Uczniowski ma prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, sportowej i innej
zgodnie z potrzebami uczniow i wtasnymi mozliwosciami organizacyjnymi.

. Organizowanie dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1, wymaga porozumienia z Dyrektorem.

. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania w zakresu
wolontariatu.



Rada Rodzicow

§ 21a

1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym reprezentancie
kazdego z oddziatéw w osobie rodzica lub opiekuna prawnego ucznia.

2. Wybory do Rady Rodzicéw odbywaja sie w kazdym roku szkolnym, na pierwszym zebraniu
rodzicow, kazdego z oddziatow.

3. Szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow, wewnetrzng strukture oraz
tryb pracy Rada Rodzicéw uchwala w regulaminie, ktéry zatwierdza Zarzad Kofa.

4. Regulamin Rady Rodzicow musi by¢ zgodny z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcymi
i Statutem Szkoty. Nie moze zmienia¢ zapisow unormowanych w aktach wyzszego rzedu.

5. Rada Rodzicéw jest organem doradczo-opiniodawczym reprezentujgcym wszystkich rodzicow i
opiekunéw prawnych uczniow.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala Dyrektor szkoty. Program ustalony przez Dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

8. Rada Rodzicow, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek innych organéw Szkoty albo Zarzgdu
Kota, ma prawo wyrazania opinii i skladania wnioskow w kazdej sprawie dotyczgcej Szkoty.

9. Do udziatu w pracach Rady Rodzicéw moga by¢ zapraszani, z glosem doradczym,
przedstawiciele rodzicéw i opiekunéw prawnych uczniéw, nauczycieli i ucznidw na zasadach
okreslonych w regulaminie Rady.

Szkolne Koto Wolontariatu

§ 22

Jednym ze stalych dziatan Samorzgdu Uczniowskiego w Szkole jest Szkolne Koto Wolontariatu.
Celem dziatalnosci Szkolnego Kota Wolontariatu jest:

a) zapoznanie uczniéw i promowanie idei wolontariatu,

b) rozwijanie postawy zyczliwosci i bezinteresownosci, zaangazowania na rzecz
potrzebujgcych pomocy, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,

c) aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej,

d) wykorzystywanie umiejetnosci uczniéw w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska szkolnego.



Doradztwo Zawodowe

§ 23

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktdérego celem jest:
1) przygotowanie uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia,

2) umozliwienie dostepu do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicéw,
3) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow,

4) podejmowanie swiadomych i trafniejszych decyzji edukacyjnych i zawodowych,

5) uswiadomienie mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.

Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:

1) wprowadzenie ramowego programu doradztwa zawodowego,
2) realizowanie tematyki doradztwa zawodowego na kazdym etapie edukacii.

Wychowanie do zycia w rodzinie

§ 24

Dla wszystkich uczniéw klasy IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,Wychowanie do zycia
w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg Dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniom, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
~Wychowania do zycia w rodzinie”, szkota zapewnia opieke.

. Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do

klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

ROZDZIAL 111
Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 25

Prawa i obowigzki nauczycieli okreslajg przepisy Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela (w
zakresie okreslonym w art. 91 b ust. 2 Karty), niniejszego Statutu i Regulaminu Pracy oraz
indywidualne zakresy obowigzkéw nauczycieli Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 11 STO oraz
uchwaty Organu Prowadzgcego.

. W szczegolnosci do obowigzkéw nauczycieli nalezy:

1) dbatos¢ o jakosc¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;,

2) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow

3) dbatos¢ o czystosc i estetyke pomieszczen szkolnych,

4) dbatos¢ o dobre imig oraz poszanowanie mienia Szkoty,

5) przestrzeganie wewnetrznych przepiséw Szkoty,

6) systematyczne pogtebianie i aktualizowanie wiedzy i kwalifikacji zawodowych,
7) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu trudnosci uczniow,



8) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej,

9) realizacja kierunkéw rozwoju Szkoty,

10) przestrzeganie kultury wspotzycia w odniesieniu do cztonkéw spotecznoséci szkolnej oraz
poza Szkota,

11) na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej ustne oraz pisemne
(przez wpis w dzienniku elektronicznym) poinformowanie ucznia o przewidywanej dla niego
srodrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,

12) na miesigc przed zakonczeniem semestru (roku szkolnego) poinformowanie uczniow i
rodzicow ucznia na piSmie z poswiadczeniem odbioru o przewidywanej dla niego
srodrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej z danych zajeé¢ edukacyjnych.

Nauczyciele w szczegdlnosci majg prawo do:

1) wspodtudziatu w formutowaniu szkolnych programéw nauczania, wychowania i profilaktyki,

2) egzekwowania od ucznidéw sformutowanych przez siebie wymagan, zgodnych
Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania i Przedmiotowym Systemem Oceniania,

3) samoksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji zgodnie z potrzebami Szkoty,

4) poszanowania godnosci osobistej przez spotecznos¢ szkolng,

5) awansu zawodowego,

6) zachowania tajemnicy dotyczgcej spraw osobistych i rodzinnych.

ROZDZIAL IV
Prawa i obowiazki uczniow

§ 26
Uczen ma prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny zachowania oraz postepow w nauce,

3) zgtaszania nauczycielom i organom Szkoty wnioskéw i postulatéw dotyczgcych Szkoty i
spraw uczniowskich,

4) wplywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy i Szkoty

5) poszanowania swojej godnosci osobistej, Swiatopogladu i wyznania,

6) sprawiedliwego traktowania z uwzglednieniem jego zdolnosci i mozliwosci,

7) pomocy ze strony nauczyciela, w szczegolnosci wychowawcy, w przypadku ktopotéw
szkolnych czy osobistych;

8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) korzystania z konsultacji w wyznaczonych godzinach,

10) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

12) uzasadnienia oceny; w przypadku, gdy ocena w odczuciu ucznia jest niesprawiedliwa, ma
on prawo odwofac sie od niej do wychowawcy, a w ostatecznosci do Dyrektora,

13) uczestniczenia w zyciu kulturalnym i spotecznym szkoty, jego organizowaniu we
wspotpracy z innymi organami,

14) otrzymania informacji o terminie przewidywanego sprawdzianu co najmniej 7 dni przed jego
terminem, przy czym:



a) kartkéwki i zastepujgce je odpowiedzi ustne obejmujgce materiat trzech ostatnich
godzin lekcyjnych mogg by¢ niezapowiedziane,

b) w tygodniu mogg odbyc sie najwyzej 2 sprawdziany, w liczbe te nie wlicza sie
sprawdzianéw z wychowania fizycznego,

c) w jednym dniu nie moze by¢ wiecej niz jeden sprawdzian i dwie kartkéwki,

15) trzech nieprzygotowan do lekcji w semestrze z przedmiotu, ktéry wystepuje trzy lub wiecej
razy w tygodniu, dwdch nieprzygotowan z przedmiotu, ktéry wystepuje dwa razy w tygodniu
i jednego nieprzygotowania z przedmiotéw, ktore wystepujg raz w tygodniu. W ciggu
jednego dnia z jednego przedmiotu uczniowi mozna wpisac tylko jedno nieprzygotowanie
(nieprzygotowanie obejmuje odpowiedz ustng, kartkdwke, brak pracy domowej);
niewykorzystane nieprzygotowania nie przechodzg z semestru na semestr; zgtoszenie
nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z aktywnego udziatu w lekgcji),

16) nieprzygotowania ze wszystkich przedmiotéw po tygodniowej i dtuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole, wynikajgcej z choroby. Dlugosé czasu danego uczniowi na
uzupetnienie wiadomosci musi by¢ adekwatna do liczby opuszczonych przez niego godzin
(ustalany indywidualnie z nauczycielem),

17) ztozenia wniosku lub skargi do wybranego nauczyciela, wychowawcy, a w ostatecznosci do
Dyrektora z zapewnieniem anonimowosci,

18) skorzystania z telefonu komérkowego na zasadach okreslonych w dokumentach Szkoty.

Do obowigzkéw ucznia w szczegdlnosci nalezy:

1) udziat w zajeciach lekcyjnych i systematyczne przygotowywanie sie do nich,

2) dbatos¢ o dobre imie Szkoty, poszanowanie jej mienia oraz mienia cztonkéw spotecznosci
szkolnej,

3) przestrzeganie porzadku szkolnego, dbatos¢ o zdrowie i bezpieczehstwo swoje i innych
uczniow,

4) przestrzeganie zasad kultury wspétzycia spotecznego,

5) okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty i innym uczniom,

6) szanowanie odmiennych pogladéw i przekonan religijnych,

7) podejmowanie staran, by osiggac¢ jak najlepsze wyniki i pogtebiaé swojg wiedze,

8) reagowanie na przejawy agresiji, nieodpowiedzialnosci oraz tamania praw i obowigzkow
ucznia,

9) stosowanie sie do obowigzujgcych na terenie szkoty regulaminow,

10) dbanie o czystos¢ i estetyke pomieszczenh szkolnych,

11) ponoszenie odpowiedzialnosci za swoje rzeczy osobiste,

12) zachowywanie dyskrecji wobec znanych sobie osobistych spraw innych uczniéw i
pracownikéw szkoty,

13) naprawianie, w miare mozliwosci, wyrzgdzonych przez siebie szkdd,

14) zmiana obuwia na terenie Szkoty,

15) noszenie stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych,

16) dbanie o wyglad zewnetrzny.

Uczniom nie wolno:

1) zachowywac sie w sposob agresywny,

2) uzywac srodkéw odurzajgcych, alkoholu, papieroséw,

3) przynosi¢ do Szkoty przedmiotdw moggcych stanowi¢ zagrozenie dla zycia i zdrowia
wiasnego oraz innych osob,

4) wychodzi¢ ze Szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych oraz przerw, bez zgody nauczyciela,
wychowawcy lub asystenta wychowawcy,



5) uzywaé stéw wulgarnych i obrazliwych.
4. Telefony Komorkowe i sprzet elektroniczny:

1) Uczniowie przynoszg do Szkoty telefony komorkowe i inny sprzet elektroniczny na wtasng
odpowiedzialnos¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie czy
kradziez sprzetu,

2) W trakcie pobytu w Szkole uczniowie zostawiajg telefony w wyznaczonym do tego miejscu,

3) Uczniowie moga korzystac z telefondw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas pobytu w Szkole tylko w sytuacjach wyjgtkowych i na prosbe nauczyciela,

4) W przypadku naruszenia powyzszych zasad nauczyciel ma obowigzek odebrania uczniowi
telefonu lub innego urzgdzenia, i stosuje nastepujgcg procedure:

- Uczeh zawiadamia telefonicznie lub smsem rodzicéw o zaistniatej sytuacii,
informuje, ze wytacza telefon,

- Uczenh wytgcza telefon lub inne urzgdzenie,

- Nauczyciel odbiera telefon lub sprzet i przekazuje do sekretariatu z pisemng
informacja o wiascicielu,

- Rodzice osobiscie odbierajg sprzet ze Szkoty.

ROZDZIAL V
Nagrody i konsekwencje dla uczniow

§27

1. Nagrody i wyrdznienia dla uczniéw przyznawane sg przez Dyrektora i Rade Pedagogiczng na
wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela lub Samorzgdu Uczniowskiego.

1) Nagrody mogg by¢ przyznawane indywidualnie lub zbiorowo,

2) Nagrody moga przyjmowac postac: rzeczowg (ksigzki, bony, uczestnictwo w imprezach,
wyjsciach, bilety itp.), ustng (pochwaly publiczne) lub pisemng (dyplomy).

2. Nagrody i wyrdznienia przyznawane sg za:

1) osiggniecia naukowe,

2) wkiad w organizowanie zycia szkoty,

3) dziatalnos¢ spoteczna,

4) szczegolne przejawy zyczliwosci,

5) inne osiggniecia, przynoszgce zaszczyt szkole,
6) wolontariat.

Konsekwencje

§28
1. Jezeli uczen:

1) nie przestrzega zapisow praw i obowigzkéw ucznia,

2) famie zasady obowigzujgce w Szkole,

3) lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne,

4) razgco narusza prawo w Szkole i poza murami Szkoty,

podejmowane sg nastepujgce dziatania, kolejno:



indywidualna rozmowa ucznia z nauczycielem, ktory stwierdza nieprzestrzeganie zasad,
indywidualna rozmowa ucznia z wychowawcg, gdy stwierdza on powtarzajgce sie
nieprzestrzeganie zasad lub gdy niewtasciwe zachowanie zostanie mu zgtoszone przez
nauczyciela,

e opracowanie indywidualnej Sciezki pracy z uczniem; o jej powstaniu informowani sg rodzice
i wszyscy nauczyciele,

e zawarcie z uczniem indywidualnej umowy. Umowa zawiera informacje o mocnych stronach
ucznia, wskazowki i oczekiwania dotyczgce poprawy jego zachowania oraz konsekwencje
niewywigzania sie z niej. Umowe zawiera wychowawca w obecnos$ci Dyrektora,
pedagoga/psychologa szkolnego i rodzicow. Strong umowy dotyczacej ucznia sg rodzice
dziecka i dziecko.

Uczen ponosi konsekwencje swoich dziatar indywidualnie na zasadach kryteriéw oceny
zachowania; przyjmujg one forme:

1) ustnych upomnien nauczyciela,

2) pisemnej uwagi nauczyciela/wychowawcy w dzienniku, ktéra moze skutkowac¢ wpisaniem
punktow ujemnych z zachowania,

3) pisemnego upomnienia wychowawcy klasy w dzienniku,

4) pozbawienia ucznia prawa uczestniczenia w zajeciach dodatkowych, imprezach i
wycieczkach szkolnych,

5) pisemnego upomnienia od Dyrektora,

6) pisemnej nagany od Dyrektora,

7) usuniecia ucznia ze Szkoty.

. O konsekwencjach wymienionych w § 28 ust. 2 informowani sg rodzice ucznia.
. Od natozonych konsekwencji mozna odwota¢ sie kolejno do:

1) wychowawcy klasy,
2) Dyrektora,
3) Organu Prowadzacego.

. O usunieciu ucznia ze Szkoty na podstawie § 28 ust. 2 pkt 7) decyduje Dyrektor po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

ROZDZIAL VI
Prawa i obowigzki rodzicow

§29

Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci,

Dom rodzinny odgrywa najwazniejszg role w wychowaniu mtodego cztowieka, a nauczyciele
jedynie wspierajg rodzicow/opiekunéw prawnych w wychowaniu dzieci,

Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wtasnymi przekonaniami,

Rodzice uczestniczg w zyciu Szkoty poprzez:

1) aktywny udziat w pracach Organu Prowadzacego,

2) aktywny udziat w Radzie Rodzicow,

3) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ na rzecz Szkoty,

4) zaangazowanie w funkcjonowanie spotecznosci szkolnej,



5)
6)

7

wspotprace z wychowawcami klas i innymi nauczycielami,

angazujac sie w uroczystosci, projekty i dziatania organizowane i podejmowane przez
Szkote,

realizacje prac na rzecz Szkoty deklarowanych w podaniu do Szkoty.

5. Rodzice majg prawo:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

do informaciji dotyczgcej postepéw w nauce, zachowaniu, sukcesach i trudnosciach
dziecka,

do informacji dotyczgcych przepiséw oswiatowych, oceniania, klasyfikowania i promowania
do nastepnej klasy,

do informaciji o planie dydaktyczno-wychowawczym w danej klasie i Szkole,

otrzymywania od nauczycieli i specjalistéw informaciji i porad w sprawach wychowania i
dalszego ksztatcenia swoich dzieci,

decydowania o udziale dzieci w kotach zainteresowan i zajeciach dodatkowych,
decydowania o udziale dzieci w lekcjach religii, zgodnie z ich przekonaniami religijnymi,

6. Rodzice majg obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

zapoznac sie ze Statutem i innymi dokumentami regulujgcymi prace Szkoty oraz
przestrzegac zapisow w nich zawartych

Scisle wspotpracowac ze Szkotg w procesie dydaktycznym i wychowawczym swojego
dziecka,

regularnie korzystac¢ z e-dziennika; analizowac¢ oceny i frekwencje, odbiera¢ wiadomosci od
Dyrekciji Szkoty, wychowawcy i pozostatych nauczycieli lub pracownikéw Szkoty,
systematycznie uczestniczy¢ w spotkaniach z wychowawca, a jezeli zajdzie taka potrzeba
Dyrekcjg Szkoty,

respektowac wspolne ustalenia dotyczgce ucznia,

bezzwtocznie informowac Szkote o zmianie adresu, danych kontaktowych,

zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie sie do zaje¢ edukacyjnych,
zapewnic dziecku uczeszczajgcemu na zajecia pierwszego etapu edukacyjnego opieki w
drodze do Szkoty i w czasie jego powrotu,

pisemnie poinformowa¢ wychowawce i kierownika $wietlicy o osobach majgcych prawo
odbierania dziecka ze Szkoty,

10) usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka w Szkole,
11) odpowiadaé¢ materialnie za szkody w mieniu Szkoly wyrzadzone przez ich dzieci,
12) niezwiocznie stawi¢ sie w Szkole na wezwanie wychowawcy, psychologa/pedagoga lub

Dyrektora Szkoty,

13) dba¢ o dobre imie i wizerunek Szkoty,
14) pisemnie powiadomi¢ Dyrektora o zamiarze zabrania ucznia ze Szkoty z zachowaniem

okresu wypowiedzenia zawartego w podpisanej umowie o Swiadczenie ustug
edukacyjnych.

ROZDZIAL ViI
Organizacja pracy Szkoty

§30

Szkotfa prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg zgodnie z arkuszami
organizacji danego roku szkolnego przyjetymi uchwatami przez Rade Pedagogiczng i



przedstawianymi do akceptacji Organu Prowadzgcego. Organizacje pracy Szkoty w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny Szkoty.

§ 31

1. Podstawowg formg pracy w Szkole sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym. Dyrektor moze podjg¢ decyzje o realizacji zaje¢ w innej formie.

2. Lekcje rozpoczynajg sie o godzinie 08:00 od poniedziatku do pigtku.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dyrektor moze podja¢ decyzje o innej organizaciji lekciji.

4. Zajecia wychowania fizycznego od klasy IV organizowane sg z podziatem na grupy dziewczat i
chiopcow.

5. Zajecia z jezykdéw obcych i informatyki organizowane sg z podziatem na grupy. Dodatkowa
godzina zaje¢ jezyka angielskiego jest realizowana catg klasa.

6. W Szkole od I. klasy obowigzuje nauka jezyka angielskiego.

7. Nauke drugiego jezyka obcego uczniowie rozpoczynajg w Il. klasie.

8. Liczba ucznidéw w oddziale wynosi 18 osob. Za zgodag wiekszosci rodzicow ucznidow w danej
klasie liczba ucznidow w tej klasie moze by¢ zwiekszona do 19 oséb.

9. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w oparciu o niepetng strukture klas.

10. Termin rozpoczynania i konczenia swigtecznych ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w
sprawie organizacji roku szkolnego.

11. Organizacje statych, okresowych, obowigzkowych i nieobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé przyjety przez Dyrektora na podstawie
arkusza organizacyjnego.

12. Szkota, zgodnie z przepisami Art. 37 Ustawy Prawo oswiatowe, moze zapewni¢ uczniowi
mozliwo$¢ realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg. Szczegotowe zasady realizacji
obowigzku szkolnego poza szkotg opisane sg w Regulaminie Edukaciji Domowej w Spoteczne;j
Szkole Podstawowej nr 11 STO.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

§ 32

1. W sytuacjach wynikajgcych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia i organizuje
dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. Zajecia dla uczniow odbywajg sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez ustuge Google Workspace for
Education

2) materialy do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane sg poprzez
Google Classroom (klasy 4-8) oraz Padlet (0-3)

3) uczniowie potwierdzajg swojg obecnos¢ na zajeciach poprzez zgtaszanie sie na wezwanie
nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz poprzez
aktywnosci podejmowane podczas zajec,

4) zajecia odbywajg sie zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem zajec¢ lub
specjalnie przygotowanym planem lekcji online

3. Nauczyciele kierujg sie w szczegolnosci nastepujgcymi zasadami:

1) tematy zajeé nalezy wpisywac¢ do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawg
programowg i faktycznag realizacja,
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2) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecnosc¢ uczniéw zaznaczajgc to w rubryce NZ
(nauczanie zdalne),

3) przygotowujgc tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegolnych
oddziatach uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
e réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
e mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego

w ciggu dnia,

e lgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
e ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

Ocenianie ucznidow odbywa sie zgodnie z postanowieniami Statutu.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujgce:
e uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do Google Workspace for
Education

e nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom
e nalezy logowac sie wytgcznie przy uzyciu szkolnego adresu mailowego,
e nie nalezy utrwala¢ wizerunku osdb uczestniczgcych w zajeciach,
e nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzgcych z bezpiecznych zrodet,
Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do Google Workspace for
Education,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

4) materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawartosci merytorycznej i bezpieczenstwa.

Szczegotowe zasady organizacii i uczestnictwa w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ okresla Regulamin lekcji on-line.

§ 33
. O przyjeciu dziecka do zerowki lub klasy pierwszej decyduje Dyrektor.

Przebieg rekrutacji okresla Regulamin Rekrutaciji.

Biblioteka

§ 34

Szkota prowadzi biblioteke.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji programdéw nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie

zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i korzystania

z innych bibliotek.

Kierunkami pracy biblioteki jest:

1) zaspakajanie zgtaszanych przez czytelnikdw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

2) wspotpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej uczniow,

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoty, w tym
programéw nauczania, wychowania i profilaktyki oraz w pracy tworczej,

4) wspotpraca z Dyrekcjg szkoty w zakresie unowoczesniania bazy dydaktyczne;j.

. Zbiory biblioteki tworza:

1) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury

zgodne z kanonem lektur, literature naukowa i popularnonaukows, beletrystyka,



2) podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne dla uczniéw,
3) przepisy oswiatowe i szkolne,

4) czasopisma dla nauczycieli i uczniéw,

5) inne pomoce dydaktyczne w miare miejsca i potrzeb.

5. Ustala sie nastepujgce prawa i obowigzki czytelnikow:

®~N oo

10.

11.

1) z biblioteki szkolnej mogg korzystac:

a) uczniowie i ich rodzice lub opiekunowie prawni,
b) nauczyciele,
C) inni pracownicy szkoty,

2) czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréw biblioteki,

3) korzystajgcy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone zbiory.

4) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak réwniez innych materiatow, czytelnik
zobowigzany jest zwrdci¢ takg samg pozycje lub inng — uznang przez bibliotekarza za
réwnowartos$ciowg lub wniesieniu stosownej optaty,

5) wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢é zwrécone do biblioteki przed kohcem roku
szkolnego,

W sprawach dotyczacych zwrotu ksigzek przez czytelnikdw kohczgcych szkote bibliotekarz

wspoitpracuje z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotéw.

Uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki szkolnej mogg by¢ przyznane
punkty zgodnie z WSO.

ROZDZIAL VIII
Oddziat ‘0’ - Zeréwka

§ 35

Organizacje Zeréwki dla dzieci objetych obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz organizacyjny Szkoty.

W Zeréwce obowigzuje szczegdtowy rozktad dnia, opracowany na podstawie ramowego
rozktadu dnia ustalonego przez Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci. Szczegotowy rozkiad dnia podaje sie do wiadomosci rodzicow dzieci.

Liczba dzieci w Zeréwce nie moze by¢ nizsza niz 15 i nie moze przekroczy¢ 18.

Zerdwka pracuje od poniedziatku do pigtku przez 9 godzin dziennie od 8:00 do 17:30, z
wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy szkoty,
wakaciji i ferii zimowych.

Zerowka wykorzystuje 5 godzin dziennie do realizacji podstawy programowe;j

Szkota zapewnia dzieciom opieke do godziny 17:30.

Godzina zaje¢ w Zeréwce trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (zajecia umuzykalniajgce, teatralne, jezyk
angielski) dostosowuje sie do mozliwosci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.

Przerwy w czasie ferii zimowych i wakacji sg zgodne z organizacjg roku szkolnego i sg
wykorzystywane do:

1) przeprowadzenia remontu i czynnosci porzgdkowych,

2) pracowniczych urlopdw wypoczynkowych,

Szkota tworzy warunki do spozywania positkdw, ktérych catkowity koszt ponosza rodzice /
opiekunowie prawni.

W celu organizacji positkdw rodzice kontaktujg sie bezposrednio z firmg cateringowa
wspotpracujgca ze szkota.



12. Dzieci mogg skorzystac z nastepujgcych positkdw:
1) drugie Sniadanie,
2) obiad,
3) podwieczorek.

§ 36

1. Ogodlne zasady oraz szczegdtowe kryteria naboru do Zeréwki zawarte sg w regulaminie
rekrutaciji.

2. Rodzice zgtaszajg dziecko do Zerowki w celu zapewnienia realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

3. Do Zerowki przyjmowane sg dzieci 6-letnie.

4. W ciggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajgce wnioski o przyjecie dziecka
do Zeréwki rozpatruje Dyrektor Szkoty.

5. Dziecko powracajgce z zagranicy jest przyjmowane do Zeréwki na warunkach dotyczacych
obywateli polskich.

§ 37

1. Celem Zerowki jest w szczegdlnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci z
uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozyciji,

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego oraz
wyposazenie go w zasob wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci, jaki jest niezbedny do
podjecia nauki w szkole,

3) ksztattowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami i normami
postepowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wtasne postepowanie i
zachowanie,

4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspoétdziataniu w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

2. Do zadan Zerowki nalezy:

1) zapewnienie dzieciom rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i fizycznego w zgodzie
z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci swiatopoglagdowej i wyznaniowe;j,

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale,

3) organizowanie pracy z dzie¢mi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku oraz
prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci,

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do
mozliwosci psychofizycznych dzieci,

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej inicjatywy;

6) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju dziecka,

7) udzielanie wewnatrzszkolnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) podtrzymywanie poczucia tozsamosci.

§ 38

1. Zerowka:
1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka dostosowujgc tresci, metody oraz
organizacje pracy wychowawczo -dydaktycznej i opiekunczej do potrzeb i mozliwosci dzieci
2) umozliwia dzieciom uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu otaczajgcego
Swiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwo$ci i
zainteresowan dzieci;
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3) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajgce nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych
kontaktéw spotecznych i wchodzeniu w réznorodne interakcje osobowe, a takze
umozliwiajgce im wyrazanie wiasnych emociji, mysli i wiedzy w réznorodnej tworczosci
wiasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;

4) w dziatalnosci wychowawczo - dydaktycznej ukazuje dzieciom piekno jezyka polskiego oraz
bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

5) tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiggniecie ,gotowosci szkolnej” w atmosferze
akceptacji i bezpieczenstwa.

Oddziat realizuje cele i zadania podczas pracy z catg grupg dzieci, zespotowo lub

indywidualnie, w oparciu o wtadciwg podstawe programowg, stosujgc zréznicowane metody i

formy pracy z dzieckiem

W Zeréwece:

1) wzmacnia sie u dzieci poczucie wtasnej godnosci i wartosci;

2) szanuje sie wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnosci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zeréwce udzielana jest w trakcie biezacej pracy z

dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych, porad i

konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji.

§ 39

. Zerbwka zapewnia dzieciom:

1) bezpieczenstwo, ochrone przed przemocg i poszanowanie godnosci osobistej podczas
pobytu w Szkole;

2) statg opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zaje¢ organizowanych przez
Szkote poza oddziatem i terenem Szkoty;

3) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

4) stwarza atmosfere akceptaciji;

5) zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zerbwka zapewnia dzieciom wtasciwie zorganizowany proces wychowawczo-dydaktyczny.

§ 40

Dyrektor szkoty powierza oddziat “0” opiece wychowawcy i nauczycielom zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciele zeréwki odpowiadajg za bezpieczehstwo i zdrowie powierzonych ich opiece dzieci.

Nauczyciele Zerowki wspotpracujg z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, w tym

miedzy innymi:

1) zapoznajg rodzicéw z podstawg programowg i wigczajg ich do ksztaltowania u dziecka
okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci;

2) informujg rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu wychowania;

3) udzielajg rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka, wigczajgc
ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia ewentualnych trudnosci;

4) ustalajg z rodzicami wspdlne kierunki dziatann wspomagajgcych rozwdj i wychowanie;

5) udostepniajg rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci;

6) wydajg rodzicom karte informacyjng o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej w szkole
podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, ktérym dziecko ma obowigzek, albo moze rozpoczg¢ nauke w
szkole podstawowe].

Do zadan nauczycieli Zerowki nalezy takze:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

2) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;;



3) wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej;

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

5) stosowanie aktywizujgcych metod pracy;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnozg).

Nauczyciel Zerdéwki prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i

zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci; wspdtpracuje ze specjalistami i innymi osobami

Swiadczgcymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng.

§ 41

Nauczyciele Zeréwki majg prawo:

1) wyboru programu wychowania sposréd zestawu programow dopuszczonych do uzytku
szkolnego lub opracowania wtasnego programu z uwzglednieniem zasad okreslonych w
ustawie o systemie oswiaty;

2) wyboru pomocy dydaktycznych;

3) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w Zeréwce;

4) udziatu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

5) aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli;

6) pomocy merytorycznej ze strony Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistow;

§ 42

Dziecko w Zeréwce na prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) akceptaciji

4) wiasnego tempa rozwoju;

5) kontaktéw z réwiesnikami i dorostymi;

6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

Dziecko ma obowigzek:

1) podporzgdkowania sie i stosowania sie do obowigzujgcych w oddziale umoéw i zasad.
2) przestrzegania zasad higieny osobistej;

3) szanowania réwiesnikow i pracownikéw szkoty oraz wytwordw ich pracy.

§ 43

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
oddziale, z ktorym zapoznawani sg podczas pierwszego zebrania dla rodzicow,
organizowanego w danym roku szkolnym;

2) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju;

§ 44

Rodzice / opiekunowie prawni dzieci sg zobowigzani do:

1) zgtoszenia dziecka 6-letniego do Zerowki w zwigzku z realizacjg obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do Szkoty oraz w drodze powrotnej;



10.

11.

4) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na bezpieczenstwo
jego i innych oraz prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

5) regularnego kontaktowania sie z wychowawcg w celu wspierania wszechstronnego rozwoju
dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

6) udzialu w Dniach Otwartych, zgodnie z ustalonym harmonogramem spotkan;

7) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu.

§ 45

Dziecko do Zerowki przyprowadzajg rodzice lub osoby przez nich upowaznione.

Po wejsciu na teren szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby udajg sie do szatni, gdzie
przygotowujg dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzajg dziecko do sali oddziatu
i przekazujg je pod opieke nauczyciela oddziatu.

Odbioru dziecka z oddziatu dokonujg rodzice lub osoby, upowaznione do tej czynnosci na pismie
przez rodzicow dziecka.

Upowaznienie, o ktérym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka
do oddziatu lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.

W upowaznieniu wskazuje sie dane osoby, w tym w szczegdlnosci: imie i nazwisko, rodza;j i
numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ tej osoby. Oryginat petnomocnictwa pozostawia
sie wychowawcy.

Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez osobe upowazniong dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc¢, wskazanego w tresci peinomocnictwa.

Szkota moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajgcej jej odebra¢ bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczehstwo (np. upojenie alkoholowe).

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia sie niezwtocznie Dyrektora Szkoty
lub jego zastepce. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich dostepnych
czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie. W sytuaciji, gdy pod
wskazanymi numerami telefonéw nie mozna nawigzaé¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w szkole 0,5 godziny.

Po uptywie czasu wskazanego w ust.9, powiadamia sie Policje o niemoznosci skontaktowania
sie z rodzicami.

Zyczenie rodzica dotyczgce niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi by¢ po$wiadczone
przez prawomocne orzeczenie sgdowe, kidre przedstawia sie Dyrektorowi Szkoty i
wychowawcy.

ROZDZIAL IX
Bezpieczenstwo w szkole

§ 46

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw
podczas ich pobytu w Szkole lub zaje¢ zorganizowanych przez Szkofe.

W przypadkach nagtych zachorowan, wypadkow oraz zaistnienia koniecznosci udzielenia
pierwszej pomocy przedmedycznej, pomocy udziela pielegniarka szkolna lub pod nieobecnosc¢
pielegniarki inny pracownik Szkoty.

Pielegniarka lub pracownik Szkoty okresla stan ucznia i jezeli zajdzie taka potrzeba wzywa
pogotowie ratunkowe, zawiadamia rodzicow i Dyrektora.



8§47
Organizacja opieki nad uczniami:

1) opieke nad uczniami przebywajgcymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i
dodatkowych sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) opieke nad uczniami w trakcie zaje¢ poza Szkotg oraz podczas imprez sportowych,
turystycznych itp. organizuje sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) kazdy nauczyciel i pracownik Szkoty jest zobowigzany do niezwtocznego zabezpieczenia
miejsca potencjalnie stwarzajgcego zagrozenie dla bezpieczehstwa oraz powiadomienia
Dyrektora Szkoty;

4) wczesniejsze zwolnienie dziecka ze Szkoty jest mozliwe jedynie na pisemny wniosek
rodzicow przekazany wychowawcy lub przestany via Librus do wychowawcy. Opieke nad
dzieckiem przejmuje rodzic lub osoba przez niego wskazana;

5) wczesniejsze niz przewiduje plan lekcji zwolnienie ucznidéw jest mozliwe jedynie w
przypadkach, gdy o takim fakcie uczniowie i rodzice zostali uprzedzeni co najmniej w dniu
poprzedzajgcym. Nie dotyczy to sytuacji nadzwyczajnych, np.: alarmu.

6) za bezpieczenstwo ucznidow przed rozpoczeciem zajec¢ lekcyjnych od godziny 07:30 na 1.
pietrze i 07:45 na parterze i 2. pietrze oraz w trakcie przerw w ciggu dnia odpowiada
nauczyciel petnigcy dyzur zgodnie z harmonogramem.

7) Zasady petnienia dyzuru okresla Regulamin Dyzuréw;

8) Pierwszego dnia roku szkolnego wychowawca zapoznaje uczniow z zasadami
bezpieczehstwa w szkole i poza nig. Nauczyciele przypominajg te zasady w trakcie catego
roku szkolnego, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii etc.

9) W kazdej pracowni, w widocznym miejscu, znajduje sie stosowny regulamin, z ktérym
zapoznaje sie uczniéw na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym;

10) W salach oraz miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw
umieszcza sie tablice informacyjne okres$lajgce zasady bezpiecznego uzytkowania;

11) Wyijscia poza Szkote, wyjazdy i wycieczki odbywajg sie zgodnie z odrebnymi przepisami i
regulaminem;

12) Uczen, ktéry nie bierze udziatu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach klasy wskazanej przez
wychowawce;

13) Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wytgcznie na pisemng prosbe rodzica przekazang
wychowawcy lub via Librus;

14) Jezeli uczen przyjdzie do Szkoty z objawami choroby, pielegniarka lub wychowawca
niezwtocznie wzywa rodzicéw, aby odebrali dziecko ze Szkoty. W czasie oczekiwania na
rodzicéw, jezeli obecna jest pielegniarka dziecko przebywa pod jej opiekg w gabinecie, w
innym przypadku w pokoju pedagoga/psychologa lub sali lekcyjnej;

15) Sale gimnastyczne, pokoje nauczycielskie wyposaza sie w apteczki oraz instrukcje
udzielania pierwszej pomocy.

§ 48

Dyrektor Szkoty moze wypowiedzie¢ umowe o Swiadczeniu ustug edukacyjnych w przypadku
wystgpienia co najmniej jednej z nastepujgcych okolicznosci:

1) rodzice nie wspotpracujg z nauczycielami przy zapobieganiu i rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych, pedagogicznych i wychowawczych dziecka,

2) dziecko nie przestrzega ogolnie przyjetych norm spotecznych i zasad funkcjonowania w
grupie,

3) zachowanie dziecka stwarza niebezpieczenstwo dla innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej,



4) uczenh w razgcy sposob narusza przepisy szkolne,

5) uczen uporczywie lekcewazy obowigzki szkolne,

6) uczen wyczerpie postanowienia umowy zawartej z Dyrektorem,

7) w przypadku dziatah rodzica dziecka na szkode Szkoty, jej wizerunku i dobrego imienia,

8) w przypadku naruszenia przez rodzicow lub dziecko dobr osobistych nauczycieli, Dyrektora
lub innych pracownikow Szkoty,

9) w przypadku stosowania przemocy fizycznej, psychicznej lub emocjonalnej wobec innych,
w tym w mediach spotecznosciowych.

ROZDZIAL X
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 49

Kazdy uczeh ma prawo by¢ objety dziataniami pedagogicznymi i psychologicznymi, majgcymi
na celu rozpoznanie jego mozliwosci psychofizycznych, w tym szczegdinych uzdolnien,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz zaspokojenia tych potrzeb,
wynikajgcych w szczegodlnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegdlnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

6) z zaburzeh komunikacji jezykowej,

7) z choroby przewlekiej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedbanh srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne, z wyjatkiem tych wymienionych w ust. 6
pkt 3).

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielajg wszyscy nauczyciele oraz
specjalisci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na wniosek:

1) ucznia,

2) rodzicéw ucznia,

3) nauczyciela lub specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem,

4) na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogiczne;.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana we wspoétpracy z:

1) rodzicami ucznia,

2) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng nr 13 w Warszawie,

3) instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest w formach zorganizowanych:

1) zajecia reedukacyjne (uczniowie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, ze
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie). Zajecia prowadzone sg przez specjalistow
reedukatoréw. Liczba uczestnikow zajec nie moze przekraczac 8,



10.

11.

12.

13.

14.

2) konsultacje (zajecia dla ucznidw potrzebujgcych wsparcia w zwigzku z np. nieobecnoscig
w szkole i dla uczniéw, ktdérzy chcg poprawi¢ swoje wyniki). Zajecia prowadzone sg przez
nauczycieli wtasciwych zaje¢ edukacyjnych,

3) zajecia dodatkowe: kota dla uzdolnionych i kota zainteresowan — prowadzone przez
nauczycieli. Zasady uczestnictwa i naboru okresla osobny dokument.

Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego i
psychologa,

2) porady i konsultacje dla rodzicéw — udzielane iprowadzone przez pedagoga szkolnego,
psychologa i nauczycieli,

3) warsztaty i szkolenia dla rodzicow,

4) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z WDN.

W szkole powotuje sie zespoét odpowiedzialny za organizacje pomocy uczniom posiadajgcym

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym.

1) w skiad zespotu wchodzg: pedagog szkolny jako przewodniczacy zespotu, psycholog oraz
wychowawca,

2) zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny (IPET) na okres wskazany w orzeczeniu, zgodnie z aktualnymi przepisami
o$wiatowymi,

3) zespdt, o ktorym mowa w ust. 8a, przy ustalaniu form pomocy uczniowi wspotpracuje z
rodzicami ucznia lub w razie potrzeb z poradnig psychologiczno —pedagogiczng.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —

pedagogicznej ustala Dyrektor.

Informacje o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegodine formy bedg realizowane
przekazuje sie rodzicom na spotkaniu z wychowawcg klasy i/lub pedagogiem szkolnym

Wszyscy nauczyciele prowadzg wnikliwg obserwacje zachowan i relacji poszczegélnych
ucznidow z innymi ludzmi, analizujg postepy w rozwoju, analizujg opinie z poradni. Na
podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci, zaburzenia
i potrzeby.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno —pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista udziela tej pomocy w biezgcej pracy z
uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujagcym z uczniem.
Informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczng ich
dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w trakcie biezgcej pracy z uczniem polega na:

1) dostosowywaniu tempa i warunkéw pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci oraz umiejetnosci
ucznia;

4) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych.



15. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej swojemu
dziecku.

16. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg i
Swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

17. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego/psychologa okre$lone sg w odrebnym dokumencie —
.Zakresie obowigzkéw pedagoga/psychologa”.

ROZDZIAL Xl
Postanowienia koncowe
§ 50

1. Statut Szkoty moze byé zmieniony uchwatg Organu Prowadzgcego z inicjatywy wiasnej lub na
wniosek jednego z organow Szkoty.

2. Organ prowadzacy przed zmiang Statutu winien zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej i
Dyrektora.

3. Zasieganie opinii, o ktérej mowa w ust. 2, nie jest konieczne, jesli zmiana Statutu wynika z
obowigzku dostosowania jego tresci do przepisdw wyzszego rzedu.

4. Szkolny system oceniania Szkoty jest zgodny z zapisami aktualnego rozporzadzenia MEN w
sprawie warunkow i sposobu oceniania, a jego szczegdtowy opis stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego Statutu. Organem stanowigcym zmiany w obrebie szkolnego systemu oceniania
jest Rada Pedagogiczna Szkoty.

§ 51

1. Regulaminy organéw Szkoty winne by¢ uchwalone najpézniej w ciggu miesigca od ich
powofania.

2. Zmiana regulaminu organu Szkoty uchwalana jest przez ten organ.

§ 52
Obowigzkiem Dyrektora jest zapoznanie rodzicow za pisemnym potwierdzeniem ze Statutem
Szkoty, wysokoscig i terminem optaty czesnego oraz konsekwencjami wynikajgcymi z
nieprzestrzegania tych regulacji. Zmiany w powyzszym Statucie ogtaszane beda kazdorazowo na
stronie internetowe] szkoty.

§ 53
Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzygane sg w oparciu o obowigzujgce przepisy
prawa.

§ 54
Statut wchodzi w zycie z dniem 27. sierpnia 2019 roku.

Statut jest dostepny w Sekretariacie Szkoty i na stronie internetowej Szkoty pod adresem
www.torunska.edu.pl



http://www.torunska.edu.pl/

Zatgcznikiem do Statutu Szkoty jest:

1. Szkolny System Oceniania - zatgcznik nr 1



