Warunki, sposoby i kryteria oceniania zachowania
Zatacznik nr 1 do Szkolnego Systemu Oceniania Spotecznej Szkole Podstawowej nr 11

Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego

1. Srédroczng i roczng ocene zachowania w klasach IV-VIII ustala wychowawca na
podstawie wywigzywania sie ucznia z obowigzujacych w szkole zasad, samooceny
oraz zgromadzonych przez ucznia punktow. Inni nauczyciele wypowiadajg sie na temat
zachowania konkretnego ucznia, miedzy innymi wpisujgc na biezgco pochwaly i uwagi
do dziennika elektronicznego.

2. Z pierwszym dniem kazdego pétrocza nowego semestru uczen otrzymuje 200 punktéw
i w okresie trwania zaje¢ dydaktycznych, czyli do czasu posiedzenia Rady
Pedagogicznej klasyfikacyjnej swoim zachowaniem powieksza lub zmniejsza pule
punktow, co stanowi podstawe do wystawienia srédrocznej i rocznej oceny
zachowania.

3. Schemat przeliczania punktéw z zachowania:

Bardzo dobre od 321
Dobre 251 -320
Poprawne 200 - 250
Nieodpowiednie 120 — 199
Naganne 0-119

Ocene wzorowg moze otrzymac uczen, ktéry uzyska minimum 360 punktow, a takze spetnia

ponizsze wymagania:

e szczegOlnie sumiennie wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych (nosi stréj dostosowany do

sytuacji szkolnej, zmienia obuwie, nie spdznia sie na lekcje z przyczyn

nieusprawiedliwionych, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci)

e wyrdznia sie szczegolng aktywnoscig, inicjuje i aktywnie uczestniczy przedsiewziecia na

rzecz klasy, szkoty i Srodowiska lokalnego;

e rozwija indywidualne zainteresowania i uzdolnienia (np. bierze udziat w zajeciach

pozalekcyjnych) i prezentuje je na forum szkoty, a jego praca i starania przynosza

wymierne efekty

e odznacza sie bardzo wysokg kulturg osobistg, taktem, uczciwoscig, dbatoscig o kulture

stowa, troskg o wtasne zdrowie (nie ulega natogom)

e przejawia zyczliwy stosunek do kolegdéw, nauczycieli i innych dorostych, chetnie pomaga

innym oraz czuje sie szczegolnie odpowiedzialny za wyniki swojej pracy
e przeciwstawia sie agresji stowne;j i fizycznej, nigdy jej nie stosuje
e godnie reprezentuje spotecznosc szkolng w kazdej sytuacji

e troszczy sie o mienie klasy i szkoty, dba o tad i porzadek;



e stuzy pomocg innym;
e szanuje poglady i przekonania innych ludzi;

e jest wzorem do nasladowania dla innych.

Ocene bardzo dobra moze otrzymaé uczen, ktory uzyska, co najmniej 321 punktéw i

spetnia ponizsze wymagania:

e sumiennie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych, jest punktualny, zawsze przygotowany
do zajec¢;

e aktywnie uczestniczy w przedsiewzieciach na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska lokalnego;

e rozwija indywidualne zainteresowania i uzdolnienia i prezentuje je na forum szkoty;

e odznacza sie wysokg kulturg osobistg, taktem, uczciwoscig, dbatoscig o kulture stowa,
troskg o wtasne zdrowie

e przejawia zyczliwy stosunek do kolegdw, nauczycieli i innych dorostych

e przeciwstawia sie agresji stowne;j i fizycznej, nie stosuje jej

e godnie reprezentuje spotecznosé szkolng

e troszczy sie o mienie klasy i szkoty, dba o tad i porzadek;

e stuzy pomocg innym;

e szanuje poglady i przekonania innych ludzi;

Wazne: rocznej oceny wzorowej i bardzo dobrej nie moze uzyskac uczen, ktéry w trakcie roku

szkolnego dopuscit sie aktu przemocy fizycznej, psychicznej lub cyberprzemocy.

Ocene dobrg z zachowania moze otrzymac¢ uczen, ktéry uzyska od 251 do 320 punktéw i

spetnia ponizsze wymagania:

e wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych, jest punktualny;

e uczestniczy w przedsiewzieciach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego;

e rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

e jest taktowny, uczciwy, dba o kulture stowa i zachowania

e przejawia zyczliwy stosunek do kolegoéw, nauczycieli i innych dorostych

e przeciwstawia sie agresji stownej i fizycznej, nie stosuje jej

e zazwyczaj przestrzega zasad zachowania obowigzujgcych na terenie szkoty w czasie zajec
lekcyjnych, przerw oraz przed i po lekcjach, a takze w czasie wycieczek szkolnych,
przestrzega norm wspotzycia spotecznego i nie wchodzi w konflikty z innymi;

e na ogot dba o utrzymanie tadu i porzadku, dba o mienie szkoty;

e stuzy pomocg innym;

e szanuje poglady i przekonania innych ludzi;



Wazne: rocznej oceny dobrej nie moze otrzymac uczen, ktéry w trakcie roku szkolnego dopuscit

sie dotkliwego lub powtarzajgcego sie aktu przemocy.

5. Baze punktowg do wystawienia oceny rocznej ustala sie na podstawie obliczenia
Sredniej arytmetycznej punktow uzyskanych w pierwszym i drugim pétroczu.

6. Pozytywne zachowania punktowane dodatnio sg nastepujgco:

Tabela 1.
] Liczba Czestotliwos¢ Osoba
Zachowanie . L
pkt. punktowania odpowiedzialna
Przestrzeganie zasad dobrego zachowania: Tygodniowo po analizie
Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej wpis6w dokonanych
Dbato$é o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych przez nauczycieli — za
Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig S brak uwag (dopuszczalna Wychowawca
Okazywanie szacunku innym osobom jedna uwaga o wadze -1;
Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej nie dotyczy uwag z
Przygotowanie do zaje¢ i aktywne w nich punktu 4 tabela 2)
uczestniczenie
Dbatos¢ o honor i tradycje szkoly: .
) ) ) Nauczyciel
Reprezentowanie szkoty w zawodach, konkursach i 1 Na biezaco .
o - ) o ) przedmiotu
turniejach i innych przedsiewzieciach wewnatrz- i
zewnatrzszkolnych
Zdobycie czotowego miejsca (konkursy ogoélnopolskie, 1-5 Na biezgco Nauczyciel
powiatowe, wojewddzkie i dzielnicowe) przedmiotu
Wtasciwe petnienie obowigzkéw dyzurnego (pod )
) 1-5 Na biezaco Wychowawca
warunkiem braku uwag za dyzur, kazda uwaga -1 patrz
tabela 2)
. ) ) i ) Nauczyciel
Przygotowywanie materiatéw na www i profil FB szkoty 1-5 Semestralnie .
przedmiotu
Dyzur w szatni klasy VII, VIl wg harmonogramu 0-5 Tygodniowo Wychowawca
Frekwencja, co najmniej 95% 5 Semestralnie Wychowawca
Praca/wolontariat na rzecz srodowiska szkolnego 1-10 Semestralnie Opiekun szkolnego
kofa wolontariatu




Systematyczna praca na rzecz $wietlicy/biblioteki

1-5

Semestralnie

Opiekun swietlicy

Organizowanie i prowadzenie imprez szkolnych

1-5

Na biezgco

Opiekun imprezy

Przygotowanie dekoracji w klasie, na korytarzu

Dziatalno$¢ w samorzgdzie szkolnym/ klasowym

Na biezgco

Nauczyciele

Semestralnie po
zasiegnieciu opinii

(samorzadu, klasy)

Opiekun
samorzadu/

wychowawca

Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:

Systematyczne przygotowanie do zajec

0-1-2/
maks.10

Semestralnie

Nauczyciele
przedmiotu;
wychowawca po
przeliczeniu
wpisuje wtasciwg
punktacje,
wyliczong na
podstawie proporcji
— maksymalnie 10

punktéw)

Zyczliwos¢ wobec kolezanek i kolegéw z klasy, np.
udzielanie wsparcia i pomocy, tagodzenie konfliktow,
wspotpraca w grupie lub inne sprawnosci wskazane

przez wychowawce

Semestralnie

Wychowawca po
konsultacji z klasg i

uczniem

7. Negatywne zachowania punktowane ujemnie (Tabela 2.)

5.1 Wpisy dotyczgce negatywnych zachowan i zwigzane z tym ujemne punkty winny

by¢ umieszczane w dzienniku elektronicznym na biezgco i sg rozliczane przez

wychowawce raz w tygodniu.

Tabela 2.

Lp. Oceniane zachowanie Liczba punktéow
1. Przeszkadzanie na lekcjach, rozmowy 1-5 za kazdg uwage
2. Niewykonanie polecenia nauczyciela 1 za kazdg uwage
3. Smiecenie w swoim otoczeniu 1 za kazdg uwage
4. Nieprzygotowanie do zaje¢ — brak pomocy i przyboréw niezbednych do lekgc;ji 1 za kazdg uwage
5. Niewywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego 1 za kazdg uwage
6. Korzystanie z telefonu w szkole 1 za kazdg uwage




7. Spodznienia na lekcje 1 za kazde spdznienie

8. Niestosowny stroj * i przesadny makijaz, fryzura 1 za kazdg uwage

9. Niezmienione obuwie 1 za kazdg uwage

10. | Wprowadzanie w btad, ktamstwo, oszustwo 5 za kazdg uwage

11. | Niebezpieczne zachowania do — 5 za kazdg uwage

12 Zachowania agresywne, uwtaczajgce godnosci drugiej osoby; niewtasciwe zachowanie 5-50 za kazdg uwage
wobec nauczycieli, innych pracownikdéw szkoty oraz kolegéw i kolezanek.

13. | Wulgarne stownictwo 5 - 10 za kazdg uwage

14. | Nagrywanie, lub rozpowszechnianie wizerunku drugiej osoby bez jej zgody 10 - 50 za kazdg uwage

15. | Niewtasciwe zachowanie sie na imprezach szkolnych i pozaszkolnych 1-15 za kazdg uwage
Niestosowanie sie do regulaminéw, w tym: obowigzujgcych w szkole, obiektach

16. | pozaszkolnych podczas wyjs¢ i wycieczek edukacyjnych, a takze zasad bezpiecznego 1 -5 za kazdg uwage
poruszania sie

17. | Utrudnianie lub uniemozliwianie pracy dyzurnym 1 za kazdg uwage

18, Niszczenie sprzetu szkolnego oraz rzeczy kolegéw (w przypadku zniszczenia uczen/ 5 7a kazda uwage
rodzice zobowigzani sg do odkupienia lub pokrycia kosztéw zwigzanych z naprawg)

10, Op.us%czenie lekcji i/lub szkoty bez zgody nauczyciela lub wychowawcy (réwniez 20 7a kazda uwage
Swietlicy)

20. | Stosowanie uzywek (papierosy, e- papierosy, dopalacze, narkotyki, alkohol, itp.)' 50 za kazdg uwage

21. | Plagiat, kradziez? 10 - 50 za kazdg uwage

23. | Mowa nienawisci w mediach spotecznosciowych 20-50

6 Informacja uzupetniajaca:

6.1 W przypadku otrzymania przez ucznia duzej liczby punktéw ujemnych (dotyczgcych

konkretnego zachowania) wychowawca klasy moze podjg¢ decyzje o podpisaniu z

uczniem umowy. Jej forma i warunki mogg by¢ uzgadniane z

pedagogiem/psychologiem szkolnym (zapis w dzienniku elektronicznym). Jest to forma

ostrzezenia. Postepowanie wobec ucznia, ktérego zachowanie nie ulega poprawie,

opisane jest w Statucie Szkoty.

6.2 W przypadku ucznia tamigcego prawo lub razgco naruszajgcego zasady

zachowania wskazane w tabeli o jego ocenie $rédrocznej lub rocznej decyduje Rada

Pedagogiczna niezaleznie od liczby uzyskanych przez niego punktow.

' Przy powtérnym zachowaniu wymienionym w punktach 21 i 22 uczniowi zostaje obnizona ocena z

zachowania

* Stroj niestosowny: koszulka odtgniajgca brzuch, wulgarne i/lub dwuznaczne napisy na ubraniu, podarte

spodnie, kusa spddnica




6.3 Niezaleznie od uzyskanych w semestrze czy roku szkolnym punktéw wychowawca
moze, w specyficznych sytuacjach po uzyskaniu zgody Rady Pedagogicznej, podja¢

decyzje o podwyzszeniu srédrocznej lub rocznej oceny zachowania.

6.4 Otrzymanie nagany dyrektora (zgodnie ze Statutem Szkoty) jest rownoznaczne z

obnizeniem srédrocznej lub rocznej oceny zachowania o jedng ocene.

Ocena z zachowania klas 1- 3

1. Srédroczng i roczng opisowg ocene zachowania w klasach | - Ill ustala wychowawca na
podstawie wywigzywania sie ucznia z obowigzujgcych w szkole zasad, samooceny oraz pochwat

i uwag wpisywanych na biezgco do dziennika elektronicznego.

2. Pochwaly i uwagi wpisywane do dziennika elektronicznego oraz przypisana im wartosc
punktowa sg informacjg dla rodzicéw Ilub opiekunéw o wiasciwych bgdz niewtasciwych
zachowaniach dziecka. Ich celem jest, wzmacnianie pozgdanych zachowan oraz korygowanie na
biezgco zachowan niepokojgcych lub nieakceptowalnych.

3. Pozytywne zachowania punktowane sg dodatnio. Negatywne zachowania punktowane sg
ujemnie.

3.1 Wpisy dotyczace pozytywnych i negatywnych zachowan i zwigzane z tym punkty winny by¢
umieszczane w dzienniku elektronicznym na biezgco.

Punktowane zachowania

Zachowanie Pochwata | Uwaga
liczba liczba
punktéw | punktéw

1. Aktywna praca na lekc;ji. +1 -1
2. Wspotpraca podczas pracy w grupie. +1 -1
3. Wykonywanie przydzielonych obowigzkéw (np. dyzur). +1 -1
4. Utrzymywanie porzadku na tawce i wokot siebie. +1 -1
5. Reprezentowanie klasy i szkoty (np. konkursy, imprezy, do +3

itp.)
6. Inicjatywnos$¢, aktywnosé spoteczna (praca na rzecz klasy do +3

np. przy organizowaniu roznych przedsiewziec,
porzgdkowanie, dekorowanie itp.)

7. Pomoc, okazywanie wsparcia i szacunku innym +1
(pozyczanie materiatdw i przyboréw, pomoc w wykonaniu
zadania, przekazywanie informacji osobom nieobecnym

itp.).




8. Niewykonywanie polecen nauczyciela. -1

9. Przeszkadzanie na lekcjach, rozmowy. -1

10. [ Niebezpieczne i niewtasciwe zachowania: do -3

a. na przerwie (np. bieganie po korytarzu
podczas przerw, hatasowanie)

b. w czasie zaje¢ (np. hustanie sie na krzesle)

c. podczas wyjs¢ i wycieczek

d. podczas imprez szkolnych

11. | Niszczenie sprzetu szkolnego oraz rzeczy innych oséb (w do -3
przypadku zniszczenia rodzice zobowigzani sg do
odkupienia lub pokrycia kosztéw zwigzanych z naprawg)

12. | Przemoc stowna (przezywanie, do -3
wysmiewanie,rozpowszechnianie nieprawdziwych
informaciji na temat innych oséb, dreczenie stowne itp.)

13. | Przemoc fizyczna (zachowania agresywne) do -3

14. | Zachowania uwlaczajgce godnosci drugiej osoby; do -3
niewtasciwe zachowanie wobec nauczycieli, innych
pracownikéw szkoty oraz kolegdw i kolezanek; stosowanie
wulgaryzmow.

15. | Naruszenie cudzej wtasnosci lub prywatnosci (grzebanie w -1
szafce, w piérniku, pod tawka, otwieranie szafki, itp.)

16. Kradziez do -3

4. Informacja uzupetniajgca:

4.1. W przypadku otrzymania przez ucznia duzej liczby punktéw ujemnych (dotyczgcych
konkretnego zachowania) wychowawca klasy moze podja¢ decyzje o podpisaniu z uczniem
umowy. Jej forma i warunki mogg by¢ uzgadniane z pedagogiem/psychologiem szkolnym (zapis w
dzienniku elektronicznym). Jest to forma ostrzezenia.

4.2. Postepowanie wobec ucznia, ktérego zachowanie nie ulega poprawie, opisane jest w Statucie
Szkoly.



